Kollektivvertrag fur Werbung
und
Marktkommunikation in Wien

Wirksamkeitsbeginn

1.1.2006

W KO

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Werbung -Marktkommunikation




§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§7a
8§ 7b
§8
§ 8a
§9
8§10
§11
§12
8§13
§14
§ 15
§ 16

§17
§17a
§18
§ 18a
§19

KOLLEKTIVVERTRAG 2006

FUR ANGESTELLTE IN BETRIEBEN DER
FACHGRUPPE WERBUNG UND MARKTKOMMUNIKATION WIEN

INHALTSVERZEICHNIS

Vertragsschlielende

Geltungsbereich

Geltungsdauer

Arbeitszeit

Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Nachtarbeit

Freizeit bei Dienstverhinderung

Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer
Anrechnung des Karenzurlaubs (8§ 15 f MSchG und 8§ 7 ¢ VKG)
Kiindigung bei lang dauernder Krankheit

Abfertigung

Krankenurlaube und Heimaufenthalte (Entfallt mit 1.1.2005)
Zusatzurlaub fur Kriegsversehrte und Arbeitsinvalide

13. und 14. Monatsgehalt

Diensterfindungen

Sondervereinbarungen

Abfertigung /BMVG

Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Verwendungsgruppen und Mindestgrundgehalter, Allgemeine Bestimmungen
Verwendungsgruppenschema

Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

Gehaltsabrechnung

Lehrlingsentschadigungen fir Lehrlinge

Kollektivvertragliche Mindestgrundgehalter fir teilzeitbeschaftigte Angestelite
Wiederverlautbarung geltender Vorschriften Gunstigkeitsklausel

Gehaltstabelle (Mindestgrundgehalter)

Seite

© 00 00 00 0 N N N N N o o o oo o 0o wow

,10,11
11
12
12
12
12
13



8§81 VertragsschlieRende
Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Fachgruppe Werbung und Marktkommunikation
Wien einerseits und dem Osterr. Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestelliten,
anderseits.
§ 2 Geltungsbereich
(1) Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fir das Bundesland Wien;
b) fachlich: fur alle Mitgliedsbetriebe der Fachgruppe Werbung und Marktkommunikation Wien;
c) personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer sowie flr
kaufmannische Lehrlinge, die in diesen Betrieben beschéaftigt sind.
(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht
a) fur Ferialpraktikanten und Volontare;
Ferialpraktikanten sind Studierende, die zum Zwecke einer beruflichen (technischen,
kaufmannischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung entsprechend der 6ffentlichen
Studienordnung voriibergehend beschaftigt werden.
Volontare sind Personen, die zum Zwecke einer beruflichen (technischen, kaufmannischen oder
administrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung
ausdricklich festgelegt worden ist und sie nicht langer als ein halbes Jahr in einer Firma beschéaftigt
werden.
b) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfihrer von Gesellschaften mit beschrankter
Haftung, soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig sind.
§ 3 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt mit Wirksamkeit 1. Janner 2006 in Kraft.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist
zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(3) Die Bestimmungen des Kollektivvertrages tiber die Hohe der Mindestgrundgehalter

(8 16), der Lehrlingsentschadigung fir kaufménnische Lehrlinge (& 18) und des
Nachtarbeitszuschlages (8 6) kbnnen mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten
mittels eingeschriebenen Briefes gekundigt werden.

(4)Wahrend der Kiundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Abanderung des
Kollektivvertrages gefuhrt werden.
84 Arbeitszeit

(1) Die normale Arbeitszeit betragt 40 Stunden wochentlich. Fur die Arbeitszeit der Angestellten und
Lehrlinge unter 18 Jahren gelten die Vorschriften des Bundesgesetzes Uiber die Beschaftigung von



Kindern und Jugendlichen. In Betrieben mit Finftagewoche kann die Wochenarbeitszeit der
Jugendlichen gemal § 11 Abs. 5 des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen abweichend von den Bestimmungen des § 11 Abs. 1 dieses Gesetzes an die tagliche
Arbeitszeit der Erwachsenen angepasst werden.

(2) Soweit nicht durch Schichteinteilung oder durch die Bestimmungen des Absatzes (3) eine andere
Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit an Samstagen um 13 Uhr, am 24. Dezember und am
31. Dezember um 12 Uhr zu enden.

(3) Fur den Arbeitsschluss der mit der Abwicklung des Kundendienstes beschaftigten Angestellten sind
unter Wahrung der 40stindigen wochentlichen Normalarbeitszeit die durch Verordnung der
Landesregierungen fiur die betreffenden Branchen festgelegten Ladenschlusszeiten malRgebend.

8§ 4a Kurzarbeit

Wird zum Ausgleich kurzfristiger Beschaftigungsschwankungen zur Sicherung von Arbeitsplatzen
Kurzarbeit vereinbart, so empfehlen die Vertragsparteien das in der Anlage A vorgesehene Formular
zu verwenden.

§ 5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete Arbeitsstunde, durch die das AusmaR der auf
Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (§ 4 Abs. 1) und unter Berticksichtigung
der Bestimmungen der in § 4 festgelegten taglichen Arbeitszeit Uberschritten wird. Bei
Teilzeitbeschéftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn das Ausman der fir die vollbeschéaftigten
Angestellten festgesetzten taglichen Arbeitszeit tberschritten wird.

(2) Fir Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr fallen bzw. nicht Sonn- oder
Feiertagsiiberstunden sind, gebiihrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen die Uberstunden in die Zeit
von 20 Uhr bis 6 Uhr, gebihrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

(3) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den gesetzlich vorgesehenen Fallen zulassig.
(4) Uberstunden an Sonntagen sind mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu entlohnen.

(5) Fur Feiertagsarbeit und deren Entlohnung gelten die Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes
1983, BGBI. Nr. 144.

Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fiir den betreffenden Wochentag
festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiuihrt fur diese Uberstunden ein Zuschlag von 100 Prozent.

(6) Die Uberstundengrundvergiitung und die Grundlage fiir die Berechnung der
Uberstundenzuschlage und der Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit ist 1/150 des
Monatsgehaltes. Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrundlagen erscheinen alle Giber 12
Monatsgehalter hinausgehenden Sonderzahlungen fir die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und
Feiertagsentlohnung berlcksichtigt.

(7) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebihrt nur der jeweils héchste Zuschlag.

(8) Wird aus ZweckmaéaRigkeitsgriinden ein Uberstundenpauschalentgelt vereinbart, so hat fur die
Berechnung der monatlichen Pauschalsummen der Grundsatz zu gelten, daB sie der durchschnittlich
geleisteten Uberstundenzahl entspricht, wobei die obigen Uberstundenzuschlage ebenfalls
einzurechnen sind.



(9) Vor der Leistung von Uberstunden kann jeweils vereinbart werden, dass der Angestellte an Stelle
des Uberstundenentgeltes fiir jede geleistete Uberstunde bezahlte Freizeit in der Dauer von 11/2
Stunden und fir jede geleistete Nachtuberstunde und Sonntagstberstunde bezahlte Freizeit im
Ausmal von 2 Stunden erhalt.

(10) Die Entlohnungen gemal Absatz (1) bis (8) bzw. deren Abgeltung in bezahlter Freizeit geman (9)
miussen binnen 4 Monaten nach dem Tage der Uberstundenleistung geltend gemacht werden,
widrigenfalls der Anspruch erlischt.

(11) Sind regelmé&Rige Uberstunden gemaR § 2 Abs. 2 2. Satz des Generalkollektivvertrages iiber den
Begriff des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsentgeltes mit zu beriicksichtigen, so gelten
Uberstunden dann als regelméaRig, wenn sie in mindestens 7 der letzten 12 Kalendermonate vor
Urlaubsantritt geleistet worden sind. Fur die Ermittlung des Durchschnittes sind ebenfalls die letzten 12
Monate heranzuziehen.

8 6 Nachtarbeit

(1) Fallt die normale Arbeitszeit auf Grund der im Betrieb festgelegten Arbeitszeiteinteilung
regelmaRig zur Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebiihrt den zu dieser Arbeit
herangezogenen Angestellten eine Sondervergitung in jenen Fallen, in denen eine derartige
Sondervergitung auch der Arbeiterschaft des betreffenden Betriebes gewéahrt wird. Diese
Sondervergutung betragt fur jede in die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr bzw. in die betriebsubliche dritte
Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde; ihre H6he bestimmt sich nach der fur die Arbeiter des
betreffenden Betriebes geltenden Regelung, sie betragt jedoch mindestens € 1,35 pro Stunde,
gleichgdiltig, ob es sich um Werk-, Sonn- oder Feiertage handelt.

(2) a) Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine freiwilig abgeschlossene schriftiche Vereinbarung
(Dienstzettel) vorliegt.

Lehnen Arbeitnehmer eine solche Vereinbarung ab, darf aus diesem Grund das Arbeitsverhaltnis
nicht beendet werden; Glaubhaftmachung genigt. Eine unzulassige Beendigung liegt nicht vor,
wenn eine héhere Wahrscheinlichkeit fir ein anderes, vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv
spricht. Unkenntnis des Arbeitgebers von der Ablehnung kann nicht geltend gemacht werden. Die
Unzul&ssigkeit der Beendigung kann nur binnen 14 Tagen bzw. unverziglich nach Wegfall eines
unvorhergesehenen oder unabwendbaren Hinderungsgrundes und nur gerichtlich geltend gemacht
werden.

(2) b) Der Arbeitgeber ist nach MalRgabe der betrieblichen Méglichkeiten verpflichtet, den
Arbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einem geeigneten Tagesarbeitsplatz fiur die Dauer
nachfolgender Hinderungsgriinde zu verwenden:

Wenn nach einer arztlichen Feststellung die Fortsetzung der Nachtarbeit den Arbeitnehmer in seiner
Gesundheit gefahrdet, die Betreuung eines unter 12-jahrigen im Haushalt des Arbeithehmers
lebenden Kindes wahrend der Nachtarbeit und fir mindestens 8 Stunden wahrend des Tages nicht
gewahrleistet ist, oder der Arbeitnehmer einen pflegebedurftigen nahen Angehorigen (8 16 UrlG.) ab
der Pflegestufe 3 versorgt.

Die beiden letzteren Griinde kdnnen nicht herangezogen werden, wenn im gemeinsamen Haushalt
eine andere Person lebt, die die entsprechenden Betreuungs- und Sorgepflichten durchfihren kann.
Umstande, die beim Abschluss der Vereinbarung bereits vorgelegt sind, kbnnen nicht herangezogen
werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten Tagesarbeitsplatz aus betrieblichen Griinden nicht
maoglich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Tagen, ist der Arbeitnehmer zum vorzeitigen Austritt
berechtigt.

(2) c) Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nachtarbeit nach Méglichkeit die Bedirfnisse der
Arbeitnehmer, die eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung oder Schule besuchen, oder dies
beabsichtigen, zu beriicksichtigen.



(2) d) wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist er innerbetrieblich auszuschreiben. Arbeitnehmer,
die Nachtarbeit leisten und die freiwerdende Arbeit — allenfalls nach zumutbarer Umschulung -
verrichten kénnen, sind vorrangig zu bertcksichtigen.

(2) e) Die Arbeitgeber haben dafir zu sorgen, dass Arbeitnehmer, die Nachtarbeit ausiiben oder
austiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der
Tatigkeit im Sinne § 12 b AZG , BGBI, Teil |, 122/2002 arztlich untersuchen lassen kénnen. Der
Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer allfallige Kosten zu erstatten. Die erforderliche Zeit ist auf die
Arbeitszeit anzurechnen.

§ 7 Freizeit bei Dienstverhinderung
Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender

Familienangelegenheiten ist jedem Angestellten eine Freizeit ohne Schméalerung seines monatlichen
Entgeltes in folgendem Ausmalie zu gewahren:

(a) Beim Tode des Ehegatten(Gattin) 3 Arbeitstage

(b) Beim Tode des Lebensgefahrten (Lebensgefahrtin), wenn er (sie) mit dem 3 Arbeitstage
Angestellten im gemeinsamen Haushalt lebte

(c) Beim Tode eines Elternteiles 3 Arbeitstage

(d) Beim Tode eines Kindes, das mit dem Angestellten im gemeinsamen 2 Arbeitstage
Haushalt lebte

(e) Beim Tode von Kindern, die mit dem Angestellten nicht im gemeinsamen 1 Arbeitstag

Haushalt lebten, von Geschwistern, Schwiegereltern und GroReltern

Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall gebuhrt, wenn das Begrabnis auRerhalb des
Wohnortes des Angestellten stattfindet, auRerdem die notwendige Freizeit fur die Hin- und Ruckfahrt
zum Begrabnisort im Hochstausmal? eines weiteren Arbeitstages.

(f) bei eigener Eheschlielung 3 Arbeitstage

(9) bei Wohnungswechsel im Falle der Filhrung eines eigenen Haushalts oder 2 Arbeitstage
bei Grindung eines eigenen Haushalts

(h) bei Eheschlielung von Geschwistern oder Kindern 1 Arbeitstag

() bei Niederkunft der Ehefrau bzw. der Lebensgefahrtin 1 Arbeitstag

() die notwendige Zeit fur das Aufsuchen des Arztes bzw. Zahnarztes, sofern
eine kassenarztliche Bescheinigung vorgewiesen wird.

§ 7a Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer

Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens 2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so sind
dem Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bzw. nach Auswirkung des
Schulorganisationsgesetzes 1962 an einer héheren Schule mit bestandener Reifeprifung (Matura)
zuriickgelegt hat, fur die Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen. Voraussetzung ist, daf
diese Studien nicht neben einem Dienstverhaltnis zuriickgelegt wurden.

8§ 7b Anrechnung des Karenzurlaubes
Es gelten die Bestimmungen des § 15 f MSchG und des § 7 ¢ des VKG.

§ 8 Kundigung bei lang dauernder Krankheit

Wurde nicht durch Dienstvertrag die Kiindigung zum 15. oder Letzten eines Kalendermonats
vereinbart und erfolgt eine Kiindigung bei langdauernder Krankheit erst zwei Wochen nach Ablauf




der Fristen gemal 8§ 8 Abs. 1 AngG, so gilt die Kindigung zum 15. oder Letzten eines Kalendermonats
als vereinbart.

§ 8a Abfertigung

Hinsichtlich der Abfertigung gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes in der jeweils
geltenden Fassung.

8 9 Krankenurlaube und Heimaufenthalte

Redaktioneller Hinweis: Diese Bestimmung entfallt mit 1.1.2005. Es gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

§ 10 Zusatzurlaub fur Kriegsversehrte und Arbeitsinvalide

Arbeitsinvalide mit 50 Prozent oder mehr Arbeitsbehinderung erhalten einen Zusatzurlaub von drei
Werktagen in jedem Dienstjahr.

§11 13.und 14. Monatsgehalt

(1) Allen Angestellten gebihrt einmal in jedem Kalenderjahr ein 13. und ein 14. Monatsgehalt
(Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss).

Lehrlinge erhalten als Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss je einen Betrag in der Hohe der
monatlichen Lehrlingsentschadigung.

Bei Provisionsbeziehern, die aulier der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, wird der
Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes das Fixum zugrunde gelegt.

Provisionsbezieher, mit denen nur Provision vereinbart ist, haben nur insoweit Anspruch, als ihr
Jahresbezug geringer ist als das 14fache des ihnen gebihrenden kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehaltes.

(2) DerBerechnung des 13. bzw. 14. Monatsgehaltes ist das im Vormonat gebiihrende
Monatsgehalt (Lehrlingsentschadigung, Fixum) zugrunde zu legen.

Bei Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt sich das 13.
und 14. Monatsgehalt aus dem aliquoten Teil der letzten monatlichen Lehrlingsentschadigung und
aus dem aliquoten Teil des Angestelltenbezuges zusammen.

(3) Auszahlungstermin:

a) Am 1. Juli eines jeden Kalenderjahres sind 50 Prozent des 13. und 50 Prozent des
14. Monatsgehaltes auszuzahlen.

b) Am 30. November eines jeden Kalenderjahres sind 50% des 13. und 50% des
14. Monatsgehaltes auszuzahlen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten (Lehrlingen)
gebuhrt der aliquote Teil des 13. und 14. Monatsgehaltes entsprechend der im Kalenderjahr
zurickgelegten Dienstzeit.

§ 12 Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer von einem Angestellten wahrend des Bestandes
des Dienstverhéaltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des 8 7 Abs. 3 des 6sterreichischen
Patentgesetzes. Er muss dazu innerhalb einer Frist von vier Monaten vom Tag der Anbietung an
Stellung nehmen und erklaren, ob er sie fur sich in Anspruch nehmen wiill; bis zur Anmeldung der



Patentrechte ist der Dienstgeber zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet. Er hat im
Falle der Inanspruchnahme die im Gesetz vorgesehene Entschadigung an den Erfinder zu entrichten
und alle auflaufenden Patentgebiihren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers muss der
Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister genannt werden, auch dann, wenn der Dienstgeber
als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Osterreichischen Patentgesetzes
und die gemaR diesem Gesetz getroffenen Einzelvereinbarungen.

§ 13 Sondervereinbarungen

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kdnnen, soweit sie die Rechtsverhaltnisse zwischen
Dienstgebern und Angestellten regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Dienstvertrag weder
aufgehoben noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind nur gultig, soweit sie fur den
Angestellten gunstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt
sind (8 3 Arbeitsverfassungsgesetz).

§ 14 Abfertigung BMVG

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des
Angestelltengesetzes/ Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbeiter
Vorsorgegesetz), sind der Arbeithehmer und der Arbeitgeber berechtigt, binnen einem Monat ab
Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser nachweislich
schriftlich zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine
Betriebsvereinbarung gemal § 97 Absatz 1 Ziff. 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fur
den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

§ 15 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages
ergeben, hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein paritatisch aus je drei Vertretern der
vertragschlieBenden Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder
tunlichst dem Kreise der an den Verhandlungen tber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu
entnehmen sind.

816 Verwendungsgruppen und Mindestgrundgehalter,
Allgemeine Bestimmungen

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefiuhrten Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiel
far gleichwertige Tatigkeiten.

(2) Bei Eintritt und Ausscheiden eines Angestellten wahrend eines Monates ist zur Ermittlung des
aliquoten Gehaltsteiles das fur den betreffenden Monat gebuhrende Bruttomonatsgehalt durch 26
zu dividieren und das Resultat mit der Anzahl der Werktage zu multiplizieren.

(3) Alle Angestellten werden nach der Art ihrer vorwiegend ausgetbten Tatigkeit in die
Verwendungsgruppen | bis IV eingereiht.

(4) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird von der Firmenleitung vorgenommen. Falls in
dem betreffenden Betrieb ein Angestellter als Betriebsrat gewahlt erscheint, ist die Einreihung unter
seiner Mitwirkung vorzunehmen. Die Einreihung in die Verwendungsgruppen, die Anzahl der
angerechneten Verwendungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes sowie alle weiterhin
eintretenden Veranderungen sind dem Angesteliten mittels Dienstzettels bekanntzugeben.



(5) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der Anzahl seiner Verwendungsgruppenjahre in eine
hohere Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppenjahre vorzurticken hat, tritt die
Gehaltserhdhung am Ersten des Monats ein, in dem er die erhéhte Anzahl der
Verwendungsgruppenjahre erreicht.

(6) Bei Vorrickung in eine hdhere Verwendungsgruppe gebuhrt das dem bisher erreichten
Mindestgrundgehalt nachsthéhere Mindestgrundgehalt der neuen Verwendungsgruppe. Das
jeweilige Mindestgrundgehalt des Angestellten darf jedoch jenes Mindestgrundgehalt nicht
unterschreiten, das er beim Verbleiben in der bisherigen Verwendungsgruppe durch Zeitvorriickung
erreichen wiurde.

(7) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgruppe die Hochstzahl der dort vorgesehenen
Verwendungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Falle von Leistungssteigerung nach weiterer Tatigkeit
in der gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene Gehaltserh6hung vorgenommen werden.

(8) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem Angestelliten gebihrende monatliche
Mindestgrundgehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwendungsgruppenjahre bestimmt.

Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten, die ein Dienstnehmer in einer bestimmten
Verwendungsgruppe bzw. vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages mit der einer bestimmten
Verwendungsgruppe entsprechenden Tatigkeit als Angestelliter verbracht hat.

Fur die Anrechnung von Verwendungsgruppenjahren ist es ohne Belang, ob diese bei einem oder
verschiedenen Dienstgebern verbracht wurde.

Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus friheren Dienstverhaltnissen bei anderen
Dienstgebern nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in eine bestimmte Verwendungsgruppe
nur im Héchstausmal von 12 Verwendungsgruppenjahren angerechnet.

Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch, daR der Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung
schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst sofort, spatestens aber innerhalb von 2 Monaten durch
entsprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapiere nachweist. Die fristgerechte Vorlage der
Zeugnisse ist dem Angestellten auf den im Abs. 4 vorgesehenen Dienstzettel zu bescheinigen. Wird
ein solcher nicht ausgestellt, so tritt die Praklusivfrist nicht ein.

Verwendungsgruppenschema

Verwendungsgruppe 1

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die schematische oder mechanische Arbeiten verrichten, die als
einfache Hilfsarbeiten zu werten sind.

Kaufmannische, administrative und technische Hilfskrafte: z. B.: Hilfskrafte in Registratur oder Versand;
einfachste EDV-mafige Erfassung und Sicherung von Daten und Texten (z.B. Adressenschreiber/-
innen).

Monatliches Mindestgrundgehalt siehe Gehaltstabelle.

Verwendungsgruppe 2

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach
gegebenen Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fir die in der Regel eine kurze
Einarbeitungszeit erforderlich ist. Auch wahrend der Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die
vorstehende Gruppe durchzufthren.

Vorgeschriebene Praxis: 3 Monate.

Kaufméannische und administrative Angestellte:

Schreibkrafte; Fakturisten/-innen fur einfache Verrechnung; qualifizierte Hilfskrafte im Biro (z.B.
qualifizierte Datenerfassungskrafte); Telefonisten/-innen und Angestellte in innerbetrieblichen Call-



Centern und Service-Centern mit einfacher Auskunftserteilung; Inkassanten/-innen ohne
facheinschlagiger Berufsausbildung,

Technische Angestellte: qualifizierte technische Hilfskrafte —z.B. Reinzeichner/-innen.
Monatliches Mindestgrundgehalt siehe Gehaltstabelle.

Verwendungsgruppe 3

Tatigkeitsmerkmale: Angestellite, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen technische oder
kaufmannische Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages selbstandig erledigen.
Vorgeschriebene Praxis: 6 Monate.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

z. B.: Burokrafte in Buchhaltung (Kontenfuhrer/-innen, Saldokontisten/-innen Kontokorrentfuhrer/-innen
u. dgl.); Fakturisten/-innen, die iberwiegend komplizierte Verrechnungen durchfiihren; Inkassanten/-
innen mit Burotatigkeit; Vertreter/-innen; Lohn- und Gehaltsbuchhalter; Burokrafte mit
Korrespondenztatigkeit; Burokrafte mit einfachen Fremdsprachentéatigkeiten ;

Sekretare/-innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale; Angestellte im Blro, Lager und Versand mit
facheinschlagiger Berufsausbildung; Sachbearbeiter/-innen mit einschlagigen Fachkenntnissen;
selbststandige Tatigkeiten in der Datenerfassung (z.B. Methodenhoheit); Telefonisten/-innen und
Angestellte in innerbetrieblichen Call-Centern und Service-Centern mit qualifizierter
Auskunftserteilung.

Technische Angestellte: Technikeriinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale, z.B. Reinzeichnerinnen,
Produktionsgrafikerlnnen; Techniker mit besonderen Fachkenntnissen wahrend einer
branchenublichen Einarbeitungszeit von maximal 6 Monaten - z.B. Programmierinnen,;

Monatliches Mindestgrundgehalt siehe Gehaltstabelle.

Verwendungsgruppe 4

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich selbstandig ausfihren, wozu
besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die
regelmaRig und dauernd mit der Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von
Angestelltengruppen (zwei bis funf Angestellte, worunter sich Angestellte der Verwendungsgruppe 3
befinden mussen) beauftragt sind.

Vorgeschriebene Praxis: 9 Monate.

Kaufménnische und administrative Angestellte:

z. B.: Sachbearbeiter/-innen mit Fihrungsaufgaben; Sachbearbeiter/-innen mit fremdsprachlicher
Korrespondenz; Sachbearbeiter/-innen in Verwaltungs- und Personalangelegenheiten; Sekretare/-
innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale; Burokrafte mit qualifizierter Fremdsprachentatigkeit;
Sekretarinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale; Assistenten/-innen; Schulungsleiter/-innen,;
Analytiker/-innen; Versandleiter/-innen; Vertreter/-innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale;
selbststandige Vorkalkulanten/-innen; selbststandige Nachkalkulanten/-innen;
Werbetexter/-innen; selbstandige Buchhalter/-innen; Hauptkassiere/-innen.

Technische Angestellte:

Techniker/-innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale; technische Einkaufer/-innen;
Werbeexpedienten/-innen; Werbegraphiker/-innen; selbststandige Arbeitsvorbereiter/-innen,;
selbststandige Terminplaner/-innen; Produktionsgrafiker/-innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Monatliches Mindestgrundgehalt siehe Gehaltstabelle.
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Verwendungsgruppe 5

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders verantwortungsvoll sind,
selbstandig ausgefuhrt werden missen, wozu umfangreiche Uberdurchschnittliche Berufskenntnisse
und mehrjahrige praktische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die regelmagig und
dauernd mit der verantwortlichen Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung- von gréReren
Angestelltengruppen (Uber finf Angestellte, von denen entweder einer der Verwendungsgruppe 4
oder mehrere der Verwendungsgruppe 3 angehéren missen) beauftragt sind.

Vorgeschriebene Praxis: 18 Monate.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

z. B.: Bilanzbuchhalter/innen; Angestellte mit Controllingaufgaben;

Abteilungsleiter/-innen; selbstandige Filialleiter/-innen; selbstandige Referatsleiter/-innen; regionale
Kundendienstleiter/-innen; Angestellte, die regelmalig Angestellte der Verwendungsgruppe VI
vertreten; Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend abschlussreifen Vermittlung bzw. dem
Abschluss von Geschaften beauftragt sind, die aufgrund ihrer Bedeutung fur das Unternehmen
obige Tatigkeitsmerkmale erfordern; Betriebsarzte; Beschéaftige in Forschung und Entwicklung Im
Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Technische Angestellte:

Leiter/innen der EDV mit mittlerer Datentechnik oder mit beschrankter integrierter Anwendung;
Programmierer/-innen (z.B. projektbezogene Gesamtprogrammierung, Systemprogrammierung);
Analytiker/-innen, die umfassende und schwierige Organisationsablaufe fir die Programmierung
konzipieren (Systemkenntnisse, Organisationskentnisse); leitende Konstrukteur/-innen; leitende
Betriebsingenieur/-innen; Vertreter/-innen mit besonderen technischen Kenntnissen; Technische
Einkaufer/-innen mit besonderen Fachkenntnissen;

Monatliches Mindestgrundgehalt siehe Gehaltstabelle.
Verwendungsgruppe 6
Tatigkeitsmerkmale: Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in leitenden, das

Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellungen. Ferner Angestellte
mit verantwortungsreicher und schopferischer Arbeit im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

z. B.: Prokurist/-innen, soweit sie eingestuft werden; Betriebsleiter/-innen in GroRbetrieben; Leiter/-
innen des Controllings in GroBbetrieben; Leiter/-innen in Forschung und Entwicklung in
GroRRbetrieben; Kundendienstleiter/-innen in GroRbetrieben; Chefingenieur/-innen in Grollbetrieben,;
Leiter/-innen der gesamten EDV in Unternehmungen mit GrolRanlagen bei integrierter Anwendung.

Monatliches Mindestgrundgehalt siehe Gehaltstabelle.
§ 17 Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt
Absatz 1 entfallt ab 1.1.2003
(2) Provisionen: Das Mindestgrundgehalt eines Provisionsbeziehers gilt als erreicht, wenn sein
Monatsbruttogehalt zuzliglich der jahresdurchschnittichen Provision das Mindestgrundgehalt der
entsprechenden Verwendungsgruppe erreicht.
(3) Remunerationen:
Wenn die Summe der jahrlich ausbezahlten Remunerationen die Hohe eines Monatsgehaltes

Ubersteigt, gelten die Bestimmungen beziiglich der Mindestgrundgehalter als erfiillt, wenn 1/14 des
Jahresbezuges das Mindestgrundgehalt der entsprechenden Verwendungsgruppe erreicht.
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§ 17a Gehaltsabrechnung

(1) Der Angestellte hat einen Rechtsanspruch auf eine tibersichtliche Abrechnung aus der
hervorgeht:

a) der Verrechnungsmonat,

b) Uberstunden,

c) allfallige Zulagen,

d) Sonderzahlungen,

e) Abzige und deren Bemessungsgrundlage,

e) Aufschlusselung der verwendeten Abkiirzungen und Codenummern.

(2) Bei Anwendung von flexiblen Arbeitszeitmodellen (z. B. gleitende Arbeitszeit, Mehrarbeit und
Uberstunden gegen Zeitausgleich), ist der Angestellte monatlich tiber die Differenz zwischen
Normalarbeitszeit und der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit schriftich oder in nachweislich ahnlicher
Form zu informieren.

§ 18 Lehrlingsentschadigung

Die monatliche Lehrlingsentschadigung fiir Lehrlinge betragt: Siehe Gehaltstabelle.

§ 18a Kollektivvertragliche Mindestgrundgehalter fir teilzeitbeschaftigte Angestellte

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern, soweit sie diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist
das bei voller kollektivvertraglicher Normalzeit zustehende kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt
durch 173 zu teilen und dann der so ermittelte Wert mit jener Zahl zu multiplizieren, die sich aus der
vereinbarten Stundenzahl (Monatsstunden, Wochenstunden x 4,33) ergibt.

§ 19 Wiederverlautbarung geltender Vorschriften Gunstigkeitsklausel

(1) Dieser Kollektivvertrag ist eine Erganzung und Wiederveroffentlichung des Kollektivvertrages vom
1. Janner 1990.

(2) Bestehende, fur die Angestellten giinstigere Ubungen und Vereinbarungen bleiben unberihrt.
(3) Wenn ein bei Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages bestehendes Monatsgehalt das in Betracht
kommende Mindestgrundgehalt nach 8 16 dieses Vertrages bereits erreicht hat, so kann aus dem
Inkrafttreten der neuen Mindestgrundgehalter kein Anspruch auf eine Gehaltserhohung abgeleitet
werden.
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Gehaltstabelle (Mindestgrundgehalter)
Giltig ab 1.1.2006 (Betrage in EURO)

Verwendungsgruppenjahre VG 1 VG 2 VG 3 VG 4 VG5
Im 1. und 2. Jahr 1.095.- 1.126.- 1.332.- 1.601.- 2.026.-
Nach 2 Jahren 1.095.- 1.199.- 1.422.- 1.706.- 2.163.-
Nach 4 Jahren 1.143.- 1.284.- 1.521.- 1.823.- 2.314.-
Nach 6 Jahren 1.217.- 1.367.- 1.616.- 1.935.- 2.461.-
Nach 8 Jahren 1.299.- 1.458.- 1.724 .- 2.066.- 2.629.-
Nach 10 Jahren 1.371.- 1.540.- 1.824.- 2.192.- 2.809.-
Nach 12 Jahren 1.461.- 1.642.- 1.945.- 2.339.- 2.995.-
Nach 14 Jahren 1.555.- 1.747 .- 2.068.- 2.487 .- 3.186.-
Nach 16 Jahren 1.661.- 1.866.- 2.211.- 2.658.- 3.404.-
Nach 18 Jahren 1.773.- 1.993.- 2.360.- 2.840.- 3.637.-
Verwendungsgruppenjahre VG 6

1. bis 5. Jahr 3.014.-

Nach 5 Jahren 3.731.-

Nach 10 Jahren 4527 .-

Lehrjahre Lehrlinge

1. Lehrjahr 426.-

2. Lehrjahr 582.-

3. Lehrjahr 729.-

4. Lehrjahr 860.-




Anlage A

VEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen der Fachgruppe Werbung und Marktkommunikation

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten

SOWIE Ader GEWETKSCRNIATT ... .oeeeiiiie e e e e aa s

Uber die Einfihrung von

KURZARBEIT und die LEISTUNG EINER
KURZARBEITSUNTERSTUTZUNG
wahrend ihrer Dauer

I GELTUNGSBEREICH

Diese Vereinbarung gilt

1. raumlich:

2. fachlich:

(Name und Anschrift des Arbeitsgebers und des von Kurzarbeit betroffenen Betriebes)

3. personlich: Fur die Arbeithehmer des im rAumlichen Geltungsbereich angefihrten Betriebes.

Fur Lehrlinge gilt diese Vereinbarung nicht.

Gesamtbeschaftigte des Betriebes: ...
a) Beschaftigtenstand Angestellte: ...,

davon von Kurzarbeit betroffen: .........cceeveeeeeiiiiieiee e

Anzahl der voraussichtichen  Ausfallstunden im  Kurzarbeitszeitraum  fur
Angestellte (Kurzarbeitsstundenkontingent = Ausfallstunden pro Woche x Anzahl der
Wochen x Anzahl der betroffenen Angestellten) .........ccccccoovvenvvnnee.
b) Beschaftigtenstand Arbeiterinnen: ..........ccccccvveeee e,

davon von Kurzarbeit betroffen: .........ccccccooviiicic e,

Anzahl der voraussichtichen Ausfallstunden im  Kurzarbeitszeitraum  fur
Arbeiterinnen (Kurzarbeitsstundenkontingent = Ausfallstunden pro Woche x Anzahl der
Wochen x Anzahl der betroffenen Arbeiterinnen) ..........ccccceeee.
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4, zeitlich: FUr di@ DAUEBT VOIM ..ottt e e e s

. GELTUNGSBEGINN

Fur den Betrieb wird diese Vereinbarung von dem Zeitpunkt an wirksam, in dem der Dienstgeber der
zustdndigen regionalen Geschéaftsstelle des Arbeitsmarktservices (ehem. Arbeitsamt) anzeigt, dass er
sich den Bestimmungen der Vereinbarung unterwirft.

Die Anzeige hat die Zahl der von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen zu enthalten.
Gleichzeitig hat der Dienstgeber in der Anzeige zu erklaren, dass er bereit ist, im Betrieb
Betriebskontrollen dartiber vornehmen zu lassen, ob die in der Vereinbarung festgelegten
Bedingungen eingehalten werden.

Die Anzeige muss, soweit im Betrieb Betriebsratskdrperschaften errichtet sind, vom jeweiligen
Vorsitzenden des Betriebsrates mitgefertigt sein. Der Dienstgeber ist an die Vereinbarung bis zum
Widerruf der Anzeige gebunden.

M. KURZARBEIT UND KURZARBEITSUNTERSTUTZUNG

Im Interesse der Aufrechterhaltung des Beschaftigtenstandes und um dem Arbeitgeber die
Einbringung eines Begehrens gemafl § 27 (1) b AMFG in Verbindung mit 8 29 AMFG zu ermdglichen,
einigen sich die Vertragspartner tiber die Einfihrung und Einhaltung folgender MaBnahmen in dem in
Abschnitt | genannten Bereich:

1. Kurzarbeit
a) Die vereinbarte Kurzarbeit kann nur im Einvernehmen mit dem jeweiligen Betriebsrat und
der(n) zustandigen Gewerkschaft(en) eingefuhrt werden. Bei Fehlen eines Betriebsrates ist das
Einvernehmen mit der(n) zustdndigen Gewerkschaft(en) herzustellen.

b) Die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit innerhalb vier aufeinanderfolgender Arbeitswochen

von
...... Arbeitsstunden ..... Minuten, wird um
...... Stunden .............. Minuten auf

...... Stunden .............. Minuten herabgesetzt.

Einerseits muss im Betrieb innerhalb von vier aufeinanderfolgenden Wochen mindestens 4/5 der
jeweils durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen wochentlichen Normalarbeitszeit
gearbeitet werden, andererseits mussen innerhalb von vier aufeinanderfolgenden Wochen
mindestens 2/5 der wochentlichen Normalarbeitszeit (Gesetz oder Kollektivvertrag) ausfallen.

2. Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes
a) Der Betrieb ist verpflichtet, wahrend der Dauer der Kurzarbeit und einer dartiiber
hinausgehenden Behaltefrist, die zumindest der Dauer der vorangegangenen
Kurzarbeit entspricht, jenen Beschaftigtenstand im Betrieb aufrecht zu erhalten, den er
zum Zeitpunkt der Gebehrensstellung hatte. Kiindigungen dirfen frihestens nach
Ablauf dieser Behaltefrist ausgesprochen werden.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine andere Dauer der Behaltefrist nach Beendigung

der Kurzarbeit vereinbart werden. Bei Fehlen eines Betriebsrates ist das Einvernehmen
mit der(n) zustandigen Gewerkschaft)en) herzustellen.
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Der Betrieb ist daher verpflichtet, die ihm sonst freistehende Losung von
Dienstverhaltnissen wahrend des Bestandes dieser Verpflichtung zu unterlassen.

Bereits gekiindigte Dienstverhaltnisse, deren Kiindigungsfristen in den Zeitraum der
Kurzarbeit hineinfallen, dirfen noch ordnungsgemal beendet werden. Das gleiche gilt
fur befristete Dienstverhaltnisse (Zeitablauf).

b) Eine Verminderung des festgelegten Beschéaftigtenstandes (ausgenommen berechtigte
vorzeitige Lésungen oder einvernehmliche Losungen von Dienstverhaltnissen im unten
angefuhrten Sinne) wahrend der Kurzarbeit und der dartiber hinausgehenden
Behaltefrist gemaf lit a darf nur nach vorheriger Zustimmung des zustandigen
Betriebsrates - die jedoch nicht im Sinne des 8 105 ArbVG zu bewerten ist - sowie des
Leiters der zustandigen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservices erfolgen. Bei Fehlen
eines Betriebsrates tritt an dessen Stelle die zustandige Gewerkschatft.

Bei Kiindigung durch den Arbeitnehmer oder bei einvernehmlicher Lésung von
Dienstverhaltnissen besteht fir den Dienstgeber keine Verpflichtung zur Auffillung des
Beschéftigtenstandes. Das gleiche gilt, wenn die Voraussetzungen fir eine vorzeitige
Losung des Dienstverhaltnisses durch den Dienstgeber vorliegt (8 82 GewO bzw. § 27
ANngG).

Im Falle einer einvernehmlichen L6sung gilt dies jedoch nur, wenn der Arbeithehmer
nachweislich Gelegenheit hatte, sich mit seiner betrieblichen oder tiberbetrieblichen
Interessensvertretung tUber die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses zu beraten.

c) Die Beschaftigung von ...... Arbeitnehmern, die nicht Staatsbirger eines EWR-Staates
sind, ist im Betrieb fir den Ubergang zur Kurzarbeit im Sinne des & 8 AuslBG ohne
Bedeutung.

d) Ab Beginn des Zeitraums, in dem Kurzarbeit stattfindet, bis zum Ablauf der daran
anschlieRenden Behaltefrist ist in den von Kurzarbeit betroffenen Bereichen der Einsatz
Uberlassener Arbeitnehmer (Leiharbeiter) oder die einschlagige Beschéaftigung auf
Grundlage eines Werkvertrages untersagt, es sei denn, es wird dariiber das
Einvernehmen mit dem zustandigen Betriebsrat, bzw. bei dessen Fehlen das
Einvernehmen mit der zustandigen Gewerkschaft hergestelit.

3. Einbeziehung der Teilzeitbeschéaftigten

a) Die ...... im Betrieb beschéaftigten und ebenfalls von Kurzarbeit betroffenen Teilzeitbeschéaftigten
sind in die Leistung von Kurzarbeitsunterstiitzung einzubeziehen.

b) Die Normalarbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten wird wie folgt gekiirzt:

Anzahl der Arbeitskrafte Normarbeitszeit innerhalb von 4 Verkirzung der
aufeinanderfolgenden Normalarbeitszeit innerhalb von
Wochen in Stunden 4 aufeinanderfolgenden

Wochen in Stunden

4. Kurzarbeitsunterstiitzung

a) Fur den mit der Kurzarbeit verbundenen Arbeits- und Gehalts(Lohn)-ausfall wird den
Arbeitnehmerinnen eine Kurzarbeitsunterstitzung gewéahrt. Sie wird vom Dienstgeber mit dem fur
die tatsachlich geleistete Arbeitszeit anfallenden Entgelt ausbezahlt.
Bei der Einbringung eines Begehrens um Gewéahrung von Kurzarbeitsbeihilfe ist darauf zu achten,
dass die Kurzarbeitsunterstiitzung zumindest in Hohe der vom Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales festgelegten Pauschalsatze geleistet wird (8 29, Abs. 3 AMFG). Fur die Einstufung von
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Teilzeitbeschéaftigten in die Pauschalsatze ist deren Gehalt (Lohn) auf Vollzeit umzurechnen.

b) Die Kurzarbeitsunterstitzung gebuhrt  fur  Arbeitsausfélle an  Arbeitstagen.

IV.  SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE

Wahrend der Dauer des Bezuges der Kurarbeitsunterstiitzung sind die Beitrage zur Sozialversicherung
nach der letzten Beitragsgrundlage vor Eintritt der Kurzarbeit zu leisten. Durch Betriebsvereinbarung
kann vereinbart werden, dass die Differenz zwischen dem in der Kurzarbeitsunterstiitzung
enthaltenen Arbeithehmeranteil an Sozialversicherungsbeitrdgen und der vollen letzten
Beitragsgrundlage vom Arbeitgeber ibernommen wird. Die H6he dieser Differenz kann auch in Form
eines Pauschales geregelt werden.

V. AUSZAHLUNG

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Kurzarbeitsunterstiitzung an die von der Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmerinnen zugleich mit dem fir die tatsachliche Arbeitszeit anfallenden Entgelt
auszubezahlen. Der Dienstgeber hat daher die Voraussetzungen fir die Leistung der
Kurzarbeitsunterstiitzung zu prufen.

VI.  ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Im Bereich des nach MalRgabe dieser Vereinbarung erfassten Betriebes finden die Bestimmungen
des 8 1155 ABGB (Aufrechterhaltung des Entgeltanspruches) in Verbindung mit den
einschlagigen kollektivvertraglichen Bestimmungen, soweit der Ausfall von Arbeitsstunden durch
Kurzarbeit bedingt ist, keine Anwendung.

2. Die sonstigen Bestimmungen des einschlagigen Kollektivvertrages werden durch die
Vereinbarung nicht berihrt. Ebenso bleiben allfallige kollektivvertragliche Bestimmungen tber
Kurzarbeit und deren sozialrechtliche Auswirkungen voll aufrecht.

Fur die Bemessung des Urlaubsentgeltes ist die ungekirzte wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu
legen.

3. BeiBerechnung des Entgeltes nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) bzw. des
Krankengeldzuschusses entsprechend den einschlagigen Kollektivvertragsbestimmungen und
des 8 8 AngG sind die Kurzarbeitspauschalsatze in die Berechnungsgrundlage des
Krankenentgeltes einzubeziehen.

4. Fallt in das der Abfertigungsberechnung zugrunde liegende
Wochenentgelt/Wochenverdienst/Monatsentgelt * Kurzarbeit, ist jenes Entgelt heranzuziehen,
das gebuihrt hatte, wenn keine Kurzarbeit vereinbart worden ware.

(* Nichtzutreffendes streichen).

5. Dieser Grundsatz gilt auch fur die Bemessung von Sonderzahlungen.

6. Fur den Anspruchserwerb und das Ausmal des Zusatzurlaubes nach dem NSchG werden Zeiten
der Kurzarbeit so behandelt, als wére keine Kurzarbeit vereinbart worden.

VII.  INFORMATIONSPFLICHT

Vor Beginn der Kurzarbeit, spatestens jedoch mit der Vorlage dieser Vereinbarung zur Unterfertigung,

ist vom Arbeitgeber eine schriftliche, wirtschaftliche Begrindung tber die Notwendigkeit der

Kurzarbeit jeder zustdndigen Gewerkschaft zu ibermitteln.
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Nach Beendigung der Kurzarbeit ist vom Betrieb eine schriftiche Information tber die tatsachliche
Inanspruchnahme bzw. Ausschopfung der Kurzarbeit an die jeweils zustdndige Gewerkschaft zu

Ubermitteln.

Die Information hat jedenfalls die in Abschnitt | Z. 1 - 4 dieser Vereinbarung genannten Punkte zu
enthalten. Im Falle der Nichtdurchfihrung der geplanten Kurzarbeit ist eine Leermeldung zu
erstatten. Eine Kopie ist der zustandigen Betriebsratskdrperschaft zuzustellen.

Fur den Angestellten-Betriebsrat:

Fur die Betriebsleitung

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten

Der Vorsitzende:

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten
Wirtschaftsbereich Wirtschaftsdienstleistungen

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende:

Fur den Arbeiter-Betriebsrat:

Der Geschaftsfuhrer:

Der Geschaftsbereichsleiter:

Der Wirtschaftsbereichssekretar:

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirksamkeit 1. Janner 2006 in Kraft.
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